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Elastycznos¢ w czasach zmian.
Jak dokonac¢ transformacji w zyciu zawodowym?

~Wyobraz sobie, ze startujesz samolotem z Los Angeles do Nowego Jorku.

Jesli podczas startu zmienisz kgt nosa samolotu o zaledwie 3,5 stopnia — zaledwie kilka
centymetrow — zamiast w Nowym Jorku, wylgdujesz w Waszyngtonie.

Zmiana wydaje sie nieznaczna, ale na dtugim dystansie

catkowicie zmienia kierunek lotu.”

“Atomowe nawyki” James Clear

Szkolenie prowadzi: Karolina Mikotajczak k.mikolajczak@trainers.org
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Zczego chcecie zarabia¢ na zycie?
Zawody przysztosci w 2035-2040

1.

Zawody wymagajace wiedzy teoretycznej
I umiejetnosci praktycznych (wysoko
wykwalifikowane)

~/ Dlaczego wysoko wykwalifikowani specjalisci beda coraz bardziej
potrzebni?

1. Koniecznos¢ zarzadzania ztozonoscia

Inzynierowie, analitycy, architekci systeméw bedg potrzebni do
projektowania i integrowania coraz bardziej skomplikowanych systeméw
(Al, sieci 6G, Internet Rzeczy, energetyka).

Bez nich nie da sie tworzy¢ rozwigzan skalowalnych, bezpiecznych i
zgodnych z normami spotecznymi.

2. Tworzenie i nadzor nad sztuczng inteligencja

Al nie zastgpi ludzi w kwestiach strategicznych, etycznych czy
kreatywnych.

Potrzebni bedg eksperci nie tylko od algorytméw, ale tez ich interpretacji,
audytu i kontroli (np. ,Al ethicists”, ,explainable Al developers”).

3. Przeksztatcenie medycyny i opieki zdrowotnej

Dzieki genomice, bioinzynierii i analizie danych, leczenie bedzie
hiperpersonalizowane. Potrzebni bedg bioinformatycy, inzynierowie
biomedyczni, lekarze systemowi.

Specjalisci bedg zarzgdzac urzgdzeniami medycznymi, ktorych dziatanie
trudno zrozumieé bez interdyscyplinarnej wiedzy.

4. Wzrost znaczenia nauk scistych, technicznych i systemowych

Swiat 2040 to $wiat systemdw ztozonych: klimat, logistyka, cyfryzacja,
sieci energetyczne — to domeny wymagajgce interdyscyplinarnej wiedzy
i symulaciji.
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e Potrzebni beda specjalisci, ktorzy potrafig tgczy¢ teorie z praktyka, a nie
tylko wykonywac pojedyncze zadania.

5. Innowacje i przewaga konkurencyjna

e Tylko kraje i firmy zatrudniajgce wysoko wykwalifikowanych ekspertow
bedag w stanie tworzy¢ innowacje i utrzymac przewage technologiczng.

e To oni bedg tworzy¢ nowe produkty, modele biznesowe i technologie.

6. Zarzadzanie transformacjami spotecznymi

e Nowe technologie wymagajg nie tylko technikéw, ale tez specjalistow,
ktérzy rozumiejg ich wplyw spoteczny, prawny, etyczny i kulturowy.

e Potrzebni bedag prawnicy technologiczni, etycy danych, socjolodzy
systemow cyfrowych.

Lista zawodow wymagajacych wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych (wysokie kwalifikacje)

1. Inzynier sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego — projektowanie i
rozwijanie systemoéw Al.

2. Specijalista ds. cyberbezpieczenstwa — ochrona danych i systemow przed
zagrozeniami cyfrowymi.

3. Bioinzynier — tgczenie wiedzy z biologii i inzynierii w celu tworzenia nowych
technologii medycznych.

4. Analityk danych — analiza duzych zbiorow danych w celu wspierania decyzji
biznesowych.

5. Inzynier ds. energii odnawialnej — projektowanie i zarzgdzanie systemami
wykorzystujgcymi zrodta energii odnawialnej.

6. Specijalista ds. Internetu Rzeczy (loT) — tworzenie i integracja inteligentnych
urzgdzen.

7. Inzynier FinTech — rozwijanie technologii finansowych, takich jak blockchain.

8. Lekarz medycyny spersonalizowanej — dostosowywanie terapii do indywidualnych
cech pacjenta.

9. Inzynier robotyki — projektowanie i wdrazanie robotow w réznych sektorach.
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Specjalista ds. chmury obliczeniowej (Cloud Computing) — zarzgdzanie
infrastrukturg chmurowa.

ZCIERZ

Architekt systemoéw IT — projektowanie ztozonych systeméw informatycznych.

Specjalista ds. biotechnologii — opracowywanie technologii wykorzystujgcych
organizmy zywe.

Inzynier materialowy — tworzenie nowych materiatéw o specjalnych wiasciwosciach.

Specjalista ds. automatyzacji procesow biznesowych — wdrazanie rozwigzan
automatyzujgcych zadania.

Inzynier ds. zrbwnowazonego rozwoju — projektowanie rozwigzan
minimalizujacych wptyw na srodowisko.

Specijalista ds. logistyki i fancucha dostaw — optymalizacja procesow
logistycznych.

Inzynier ds. budownictwa ekologicznego — projektowanie energooszczednych
budynkdw.

Specjalista ds. zarzgdzania projektami IT — koordynacja projektow
informatycznych.

Inzynier ds. telekomunikacji 5G/6G — rozwijanie nowoczesnych sieci
komunikacyjnych.

Specjalista ds. analizy ryzyka technologicznego — ocena i zarzgdzanie ryzykiem
zwigzanym z technologiami.

Zawody wymagajgce gtdwnie umiejetnosci
praktycznych

© Jak bedzie wygladat $wiat w 2040 — w kontekscie pracy
praktycznej?

1. Spoteczenstwa starzeja sie

W krajach rozwinietych (np. Polska, Niemcy, Japonia) znaczny odsetek
populacji to osoby starsze.

To powoduje zapotrzebowanie na opiekunéw, masazystow,
rehabilitantow, technikéw medycznych, ale tez osoby wspierajgce zycie
codzienne (hydraulicy, elektrycy, sprzatacze).
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N

. Ekspansja technologii, ale z potrzeba fizycznego wsparcia

e Nawet najbardziej zautomatyzowane systemy (np. inteligentne domy)
wymagajq instalacji, konserwacji, napraw i aktualizacji, ktorych nie
wykonajg same maszyny.

e Zawody takie jak technicy robotyki, instalatorzy smart home,

operatorzy dronéw czy technicy serwisowi bedg niezbedne.

3. Renesans rzemiosta i ,manualnego luksusu”

Rosnie popyt na produkty i ustugi spersonalizowane — szycie ubran,
renowacja mebli, recznie wytwarzana bizuteria, ekologia i jakosc.

To otwiera pole dla rzemiesinikéw, szewcow, stolarzy, drukarzy 3D,
krawcéw, ztotnikéw — nisze, ktére nie zanikajg, ale sie modernizuja.

4. Zielona transformacja i budownictwo ekologiczne

Instalatorzy paneli stonecznych, technicy pomp ciepta, monterzy doméw
pasywnych — te zawody bedg odpowiadac za wdrazanie zielonych
technologii w praktyce.

5. Ztozonos¢é nowoczesnych maszyn i infrastruktury

Maszyny w fabrykach, pojazdy autonomiczne, infrastruktura cyfrowa —
wszystkie one potrzebujg technikéw i operatorow, ktérych umiejetnosci
sg nie do zastgpienia przez Al.

Lista zawodow wymagajacych umiejetnosci praktycznych:

1. Technik robotyki i automatyki — obstuga i konserwacja zautomatyzowanych
systemow.

2. Instalator systemoéw inteligentnych doméw — montaz i konfiguracja
zaawansowanych systemow zarzgdzania budynkami.

3. Specijalista ds. recyklingu i gospodarki o obiegu zamknietym — zarzgdzanie
procesami odzysku materiatéw.

4. Operator dronéw — wykorzystanie dronéw w réznych sektorach, np. rolnictwie,
logistyce.
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Technik medycyny regeneracyjnej — praca z nowoczesnymi technologiami w
leczeniu tkanek.

ZCIERZ

Mechanik pojazdéw autonomicznych — serwisowanie i naprawa pojazdéw
bezzatogowych.

Specijalista ds. instalacji fotowoltaicznych — montaz i konserwacja paneli
stonecznych.

Technik mechatronik — tgczenie mechaniki, elektroniki i informatyki w urzgdzeniach.
Operator maszyn CNC — obstuga komputerowo sterowanych maszyn.

Specjalista ds. naprawy elektroniki uzytkowej — serwisowanie urzadzen
elektronicznych.

Technik chlodnictwa i klimatyzacji — instalacja i konserwacja systeméw HVAC.
Specijalista ds. druku 3D — obstuga i konserwacja drukarek 3D.

Technik budownictwa modutowego — montaz prefabrykowanych elementow
budynkdw.

Specjalista ds. automatyki budynkowej — zarzgdzanie systemami inteligentnych
budynkdw.

Technik energetyki odnawialnej — obstuga systemow wykorzystujgcych zrodta
odnawialne.

Specjalista ds. konserwacji maszyn przemystowych — utrzymanie sprawnosci
maszyn produkcyjnych.

Technik laboratoriéow medycznych — przeprowadzanie analiz i testow
diagnostycznych.

Specijalista ds. instalacji systemow bezpieczenstwa — montaz systemow
alarmowych i monitoringu.

Technik telekomunikacji — instalacja i konserwacja sieci telekomunikacyjnych.

Specjalista ds. serwisu urzgdzen medycznych — obstuga i naprawa sprzetu
medycznego.

KRAJOWY
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3. Zawody wymagajgce umiejetnosci
interpersonalnych i komunikacyjnych.

¢ Jak bedzie wygladat $wiat w 2040 — i dlaczego
relacje bedg wazniejsze niz kiedykolwiek?
1. Technologia zautomatyzuje funkcje — ale nie zastapi cztowieka

e Al iautomaty nie zrozumiejg emocji, kontekstu spotecznego czy kultury —
tu wchodzi cztowiek.

e Kompetencje miekkie, jak aktywne stuchanie, empatia, mediacja,
motywowanie, bedg nie do zastgpienia przez algorytmy.
2. Spoteczenstwa beda coraz bardziej zr6znicowane

e Ro&znice pokoleniowe, kulturowe, jezykowe i ideowe bedg wymagaty
umiejetnosci budowania mostéw, nie muréw.

e \Wzrosnie zapotrzebowanie na: mediatoréw, doradcow, treneréw,
mentoréw, edukatorow, liderow spotecznych.

3. Praca zdalna i hybrydowa stanie sie norma
e Zespot pracujacy z czterech kontynentéw? Wirtualne zarzgdzanie? Bez

komunikacji, zaufania i umiejetnosci budowania wiezi nie bedzie to
dziatac.

e Role takie jak team coach, lider transformacji, specjalista ds.
komunikacji wewnetrznej bedg standardem.

4. Kryzysy psychiczne i spoteczne — wsparcie emocjonalne bedzie
towarem pierwszej potrzeby

Pandemia, samotnosc, stres informacyjny — to wyzwania, ktére przetrwaja.
Bedziemy potrzebowac psychoterapeutéow, coachéw, mentoréw,
doradcow zawodowych, edukatoréw zdrowia psychicznego.

5. Zaufanie jako waluta ery cyfrowej

% KRAJOWY Rzeczpospolita Sfina nSowane preez
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W swiecie fake newsdéw, Al i manipulacji cyfrowej, relacje oparte na
zaufaniu i autentycznej komunikacji beda kluczowe — zwtaszcza w
edukaciji, polityce, mediach i marketingu.

ZCIERZ

“. Lista przyktadowych zawodéw wymagajacych

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

kompetencji komunikacyjnych i relacyjnych (z
rosnagcym zapotrzebowaniem do 2040):
Coach zdrowia psychicznego — wsparcie w zakresie dobrostanu psychicznego.

Specjalista ds. etyki technologicznej — ocena etycznych aspektow wdrazania
technologii.

Animator spotecznosci lokalnych — budowanie relacji w spotecznosciach.
Edukator cyfrowy — nauczanie korzystania z nowych technologii.

Mediator miedzykulturowy — posredniczenie w komunikacji w zréznicowanych
Srodowiskach.

Specjalista ds. komunikacji kryzysowej — zarzgdzanie komunikacjg w sytuacjach
kryzysowych.

Trener umiejetnosci miekkich — szkolenie w zakresie komunikacji, pracy
zespotowe;.

Doradca kariery zawodowej — wsparcie w planowaniu sciezki zawodowe;.
Specijalista ds. obstugi klienta — utrzymywanie relacji z klientami.

Konsultant ds. roznorodnosci i inkluzji — promowanie réznorodnosci w miejscu
pracy.

Specijalista ds. relacji z inwestorami — komunikacja z akcjonariuszami i
inwestorami.

Trener personalny — prowadzenie treningdw dostosowanych do indywidualnych
potrzeb.

Dietetyk — doradztwo w zakresie zdrowego odzywiania.
Psychoterapeuta — prowadzenie terapii psychologiczne;.
Specjalista ds. PR i komunikacji — zarzgdzanie wizerunkiem firmy.

Doradca finansowy — pomoc w zarzgdzaniu finansami osobistymi.

KRAJOWY . SFinansowane preez
Rzeczpospolita . .
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17. Specjalista ds. HR — zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

18. Trener jezykowy — nauczanie jezykdw obcych.

19. Konsultant ds. zmian organizacyjnych — wsparcie w procesach transformac;ji firm.

20. Specijalista ds. marketingu relacyjnego — budowanie dtugoterminowych relacji

4. Zawody ustug codziennych i opiekunczych

(manualno-relacyjne, nisko- i srednio
kwalifikowane)

Zawody takie jak kucharz, kosmetolog, masazysta, sprzatacz czy inne zawody
ustugowe i manualne, ale codziennego uzytku, nie znikng, a wrecz przeciwnie —
wiele z nich zyska na znaczeniu, cho¢ ich forma moze ewoluowac.

1.

S3 odporne na automatyzacje — mimo rozwoju robotéw, wiele zadan fizycznych
i ,dotykowych” wymaga zaufania, empatii i precyzji.

Zaspokajajg podstawowe potrzeby — jedzenie, pielegnacja ciata, porzgdek to
rzeczy niezastgpione.

Silna personalizacja ustug — klienci chcg ustug ,dla nich”, a nie tylko
»wykonanych przez maszyne”.

Starzejace sie spoteczenstwo — bedzie rosng¢ zapotrzebowanie na ustugi
opiekuncze i relacyjne.

To grupa zawodow, ktore:

majg komponent praktyczny/manuainy,
czesto nie wymagajg wysokiego wyksztatcenia,

sg trudne do petnej automatyzacji,
bazujg na zaufaniu i relacji z klientem.

[] Lista przyktadowych zawodéw ustug codziennych i
opiekunczych

Kucharz / Szef kuchni (réwniez kuchnia dietetyczna i specjalistyczna)

% KRAJOWY Rzeczpospolita Sfina nSowane preez
PLAM Polcka Unig Europjsky
=— oosucowy D NextGenerationEU



CENTRUM
ROZWOJU
EDUKACII

WOIJEWODZTWA £ODZKIEGO

ZCIERZ

Zbudowanie
n systemu
koordynacji LLL

2. Kosmetolog / specjalista ds. urody

3. Fryzjer |/ stylista fryzur

4. Masazysta (terapeutyczny, relaksacyjny, sportowy)

5. Sprzatacz / technik higieny wnetrz (np. ekologiczne srodki)

6. Opiekun senioréw / os6b niesamodzielnych

7. Pomoc domowa / manager domu

8. Barista / sommelier /| miksolog (specjalistyczna obstuga gastronomiczna)
9. Tatuazysta / piercer

10. Krawiec / projektant ubioru na miare

11. Szewc / renowator obuwia i galanterii

12. Ztota raczka / specjalista napraw domowych

13. Florysta / dekorator okazjonalny

14. Technik weterynaryjny / opiekun zwierzat domowych

15. Specjalista ds. pielegnacji roslin domowych / ogrodéw miejskich
16. Animator dzieciecy / opiekunka

17. Instruktor fithess / jogi / zdrowego ruchu

18. Trener zwierzat (np. psy asystujace)

19. Asystent oséb z niepetnosprawnosciami
20. Technik ustug pogrzebowych / celebrant swiecki

Ktére zawody Cie zainteresowaty?

KRAJOWY

" SFinansowane przez
PLAN g;f:::m'mll ta Unie Europejska
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DESIGN YOUR LIFE — 2 SCENARIUSZE

Rozpisz 2 wersje swojego zycia za 10 lat: Pierwsza Mega
pesymistyczna, druga Mega optymistyczna.

1.Co robisz zawodowo?
2.Gdzie mieszkasz?

3.Jak wyglada Twoj dzien?

CWICZENIE W PARACH

Przedstaw rozméwcy,rozmowczyni swoje 2 sciezki.
Zapytaj: co jest realne? co jest wylgcznie przekonaniem, a nie faktem?
Daj informacje i otrzymaj informacje zwrotna.

GO-TO-MARKET!

. 1.Problem: Co robie za innych?

. 2 Klient: Kto mnie ,kupi”?

. 3.Wyroznik: Co mam, czego nie majg inni?
. 4.Komunikacja: Jak pokaze sie swiatu?

. 5..MVP: Co zbuduje w 2 miesigc?
CWICZYMY:

1.Problem: Co robie za innych?
Jakich zadan, probleméw chcesz sie pozby¢? Co chetnie oddasz w inne rece?

KRAJOWY \ SFinansowane preez
k PLAM ﬁ;‘:::’"’“m Unig Europejsky
== oosuoowy |N NextGenerationEU
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2 Klient: Kto mnie ,,kupi”?
Opisz osobe, ktéra ma problem, jaki Ty rozwigzesz.

3.Wyréznik: Co mam, czego nie majg inni?
Wypisz 3 rzeczy, ktdre juz teraz masz (wiedza, pasje, umiejetnosci, kontakty), ktére dajag Ci
przewage.

Co masz, czego nie majg inni? Co potrafie, co lubie robié, za co mnie doceniajg inni?

4. Komunikacja: Jak pokaze sie swiatu?
Gdzie mnie znajda klienci?

Jak pokaze dowdd na to, ze rozwigzuje problemy?

5.MVP: Co zbuduje w 2 miesigc?

Co najmniejszego moge zrobi¢ w 2 miesigce aby pokazac co potrafie?

KRAJOWY . Sfinansowane prrez
m PLAM s’;‘::f“pnhm Unig Europejska

== ooeuoowy [N NextGenerationEU
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Skad na to wziaé czas?

lle godzin dziennie jestes$ online?
Sprawdz swoj screen time.

Wybierz dni tygodnia, pore dnia i okresl ile czasu mozesz przeznaczy¢ na rozwdj?

Wpisz prompt w model Al

“Jestes doradcg biznesowym, Sledzisz rozwdj trenddéw na
rynku pracy w pl i UE. Mam ... /wpisz wiek/ lat , planuje
zostac.... /wpisz zawodd/. Moja strategia go to market to:
Problem jaki rozwigzuije..... Klienci to... Moj wyrdznik to...
sposob komunikaciji to.... M6j pomyst na NVP to.../wklej
swojg strategie/

Zaproponuj sciezke rozwoju kompetencji, codzienne
zadania i rutyny, ktére pozwolg mi za 5 lat zbudowac
znaczgcg przewage na rynku pracy. Wskaz zagrozenia
jakie mam bra¢ pod uwage dla rozwoju mojej kariery w tym
zawodzie.

Napisz mi cele operacyjne jakie moge osiggac w
najblizszym roku, aby wpisac sie w kompetencje
przysztosci.

Pokaz jak zaplanowac .../ wpisz ile minut/ minut dziennie
na budowe tej przewagi.

g
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NOTATKI.
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